OZKURUSLAR GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (“Kanun’) 10. maddesi ile
Aydinlatma Yikiimliliginiin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla, asagida bilgileri bulunan Ozkuruslar Gida San. ve Tic. AS.
(“Ozkuruslar”) tarafindan hazirlanmistir.

MERSIS Numarasi: 0701 0338 3580 0020

Adresi: Kayisdagi Mah. Akyazili Cad. No.37 Atasehir/ISTANBUL

Telefon: (0216) 420 67 58 E-mail: ik@ozkuruslar.com.tr

Ozkuruslar, calisan adaylarina ait kisisel veriler asagidaki tabloda belirtildikleri hukuki sebepler ve
amaglarla siirli olarak islenmektedirler.

Kisisel Veri

Islenme Amaci

Hukuki Sebebi

Ad, Soyad, Yas

Is Kosullar I¢in Gerekli Olan
Egitim/Nitelik/Becerilerin Tespiti ve
Degerlendirilmesi, Calisan Adaylarinin
Bagvurularinin Degerlendirilmesi ve Bagvuru
Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Is Saglhig1 ve Giivenligi
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Insan Kaynaklar
Siireglerinin Planlanmasi, Saklama ve Arsiv
Faaliyetlerinin Yiritiilmesi, Yetkili Kisi, Kurum
ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

E-Posta Adresi,

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Yetkili Kisi,

Bir hakkin tesisi,
kullanilmas1 veya
korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu
olmasi, s6zlesmenin
kurulmasi veya ifasi
icin gerekli olmasi

Basvurulan Bolim ve
Gorev, Bagvuru Subesi,

Ikametgah Bilgileri, e
Cep Telefonu No Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Talep Edilen Pozisyona Uygunlugun
Degerlendirilmesi, Is Kosullar1 I¢in Gerekli Olan
Egitim Bilgileri, Egitim/Nitelik/Becerilerin Tespiti ve Bir hakkin tesisi,

Degerlendirilmesi, Calisan Adaylarinin
Bagvurularinin Degerlendirilmesi ve Bagvuru

kullanilmasi veya
korunmasi igin veri

Is Tecriibesi Bilgisi, Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Insan Kaynaklar1 islemenin zorunlu
Son Calisilan Is Yeri Siireclerinin Planlanmasi, Saklama ve Arsiv olmasi
Faaliyetlerinin Yiritiilmesi, Yetkili Kisi, Kurum
ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Kanunlarda Agikca
Ongoriilmesi, Ilgili
Askerlik Kanunu Geregi Isverenin Istihdam Kisinin Temel Hak ve
. Edecegi Personelin Askerlik Durumunu Ozgiirliiklerine Zarar
Askerlik Durum Gozetmesi Zorunlulugu Nedeniyle, Calisan Vermemek Kaydiyl
Belgesi Bilgisi 0zetmesi Zorunlulugu Nedeniyle, Calisa ermemek Kaydiyla,

Adaylarmin Bagvurularinin Degerlendirilmesi ve
Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusunun
Mesru Menfaatleri I¢in
Veri Islenmesinin
Zorunlu Olmasi

Bagvuru Formu
“Notunuz” baslikli
mesaj igerigi

Calisan Adaylarinin Bagvurularinin
Degerlendirilmesi ve Bagvuru Siireglerinin
Yiirtitiilmesi,

Elde edilen tiim kisisel verilerinizi, mevzuattan kaynakli ytikiimliiliiklerimizi yerine getirmek iizere
yetkili kamu kurum ve kuruluslariyla, ayrica dava ve savunma haklarimizi kullanmak {izere de
avukatimiz, yetkili yargi mercileriyle ve idari kuruluslarla paylasabilmekteyiz.




Islenen Kisisel verileriniz, fiziki ortamlarda belge teslimi ve form doldurma seklinde otomatik olmayan
yontemlerle islenmektedir.

Kanun kapsaminda haklariniz1 kullanirken, islemin ek bir maliyet gerektirmesi halinde ilgili mevzuat
uyarinca licret alinacaktir. Kanunun 11. maddesi geregi taleplerinizi, www.ozkuruslar.com.tr internet
sitesi Kisisel Verilerin Korunmasi meniisiinde bulunan Basvuru Formunu Ozkuruslar’a basvuru
formunda yer alan iletisim kanallarindan birini kullanarak veya firma adresine posta yoluyla ileterek
yapabilirsiniz.

OzKkuruslar



